         ,, PEŞTE ,, S.A.
        PERMIS                                                               PERMIS

Întocmit în baza CIM                                      Întocmit în baza CIM

nr. 41 din  21.12.2010                                     nr. 69 din 24.09.2012

Numele   VARTIC                                        Numele   BEGLEŢ

Prenumele  ALEXANDRA                          Prenumele  TATIANA

Funcţia       VÂNZĂTOR                             Funcţia     VÂNZĂTOR                        

20 07.2012  dir. ex.______ V.Pojoga             24.09.2012 dir.ex. _______ V.Pojoga
       ,, PEŞTE ,, S.A.                                                   ,, PEŞTE ,, S.A.

             PERMIS                                                              PERMIS

Întocmit în baza CIM                                        Întocmit în baza CIM

nr. 11 din 03.01.2010                                        nr. 66 din 11.09.2012
Numele  GALBEN                                          Numele  EŞANU

Prenumele  MARIA                                        Prenumele  ELENA

Funţia  VÂNZĂTOR                                      Funcţia  VÂNZĂTOR

20.07.2012  dir. ex.           V.Pojoiga                11.09.2012  dir.ex.            V.Pojoga

      ,, PEŞTE ,, S.A.                                                    ,, PEŞTE ,, S.A.

             PERMIS                                                               PERMIS

Înttocmit în baza CIM                                       Întocmit în baza CIM

nr. 47 din 18.02.2011                                         nr. 59 din 22.09.2011

Numele   MANJA                                             Numele  POJOGA
Prenumele  NATALIA                                     Prenumele  ELENA

Funcţia  VÂNZĂTOR                                      Funcţia   VÂNZĂTOR

20.07.2012  dir.ex.          V.Pojoga                    20.07.2012  dir.ex.           V.Pojoga

         ,, PEŞTE ,, S.A.                                                    ,, PEŞTE ,, S.A.

              PERMIS                                                                PERMIS

Întocmit în baza CIM                                          Întocmit în baza CIM

nr. 51 din 06.04.2011                                          nr. 15 din 03.01.2010

Numele  IONAŞCO                                           Numele  GUŞAN

Prenumele  LILIANA                                       Prenumele  ELENA

Funcţia   VÂNZĂTOR                                     Funcţia  VÂNZĂTOR

20.07.2012  dir.ex.             V.Pojoga                  20.07.2012  dir.ex.             V.Pojoga

          ,, PEŞTE ,, S.A.                                                ,, PEŞTE ,, S.A.

                 PERMIS                                                          PERMIS

Întocmit în baza CIM                                            Întocmit în baza CIM

nr. 06 din 03.01.2010                                            nr. 52 din 07.04.2011

Numele   POSTORONCA                                  Numele   TODIRAŞCO

Prenumele  EUDOCHIA                                    Prenumele   LARISA

Funcţia  VÂNZĂTOR                                         Funcţia  VÂNZĂTOR

20.07.2012  dir ex.                V.Pojoga                  20.07.2012  dir.ex.           V.Pojoga      
          ,, PEŞTE ,, S.A.                                            ,, PEŞTE ,, S.A.
                PERMIS                                                       PERMIS

   Întocmit în baza CIM                                     Întocmit în baza CIM

   nr. 07 din 03.01.2010                                     nr. 13 din 03.01.2010

   Numele    GHIMP                                        Numele   TOCARI

   Prenumele  CLAUDIA                                Prenumele  ELENA

   Funcţia   VÂNZĂTOR                                Funcţia   
 Programarea, concretizarea concediilor
1.. Galina Stratan ( 04.09 – 04.10) ; ( 04.10 – 04. 11 ) ; ( 04.11 – 04. 12 )

2.  Vasile Pojoga   ( 12.10 -  12.11) ; ( 12.11 – 12 .12 )

3.  Ana Fiodorov   ( 27.04. 2011 – 27.04. 2012 )

4.  Gheorghe Ceban  ( 02. 11 – 02. 2012 )

5.  Ion Bocsa              ( 10.2010 – 10.2011 )

6.. Eud. Postoronca   ( 11.2010 – 11.2011)

7. Claudia Ghimp      ( 01.04.2010  -  01.04.2011 )
8.. Elena Tocari         ( 02.10.2011 –  02.10.2012 )

9.. Elena Gusan         ( 01.02.2011  – 01.02.2012 )

10.Maria Galben       ( ramase 5 z – 10.10 – 10.11)   ( 10.11 – 10.12 )

11. Vera Iosip            ( ramase 11z – 04.10 – 04.11)  ( 04.2011 – 04.2012 )
12.Vec.Tiulenev         ( 06.2011 – 06.2012 )
13.Viorica Tiulenev    0,5 sal. (09.10.10 – 01.03.2011)  5 luni = 10 zile
                                            ( 01.03.2011 – 01.03.2012 )

14.Liuba Avram        ( 10.10.2011 – 10.10.2012 )

15.Al-ra Vartic          ( 11.2010 – 11.2011 )  ramase 16 zile ( ord. 34 c din 18.07.2011 )
16.Natalia Manja      ( 02.2011 – 02.2012 )  ramase 16 zile ( ord. 43c din 09.08.2011 )
17.Liliana Ionasco     ( 04.2011 – 04.2012 ) folosite 15 z. ord. Nr. 05 c din 01.03.2012

18. Larisa Todirasco ( 04.2011 – 04.2012 )

19. Elena Beglet         ( 10.2011 – 10.2012)

20. Tatiana Beglet      ( 01.2012 – 01.2013)
21. Ion Stratan           ( 01.03.2011 – 01.03.2012)

22. Mihai Taran         ( 01.11.2011 – 01.11.2012)
                                                                                               Aprob :
                                                                                               Directorul S.A. ,, Peşte „

                                                                                            __________ Galina Stratan

                                                                                             ____  februarie 2012

                                  Proces verbal

                         privind cercetarea accidentului de muncă
                           cu incapacitatea temporara de muncă
Societatea pe acţiuni ,,Peşte”, adresa : or. Chişinău str. M.Varlaam, 63 mun. Chişinău.

Activitatea economica : comercializarea produselor din peşte,

Numarul de angajati in unitate : 23 , inclusiv  18 femei.

Datele de identificare a accidentatului  BEGLET  ELENA ANDREI, domiciliata or. Chisinau,

str. Lermontov, 17   sexul femenin, virsta 52 ani,  functia – femeie de serviciu.

Vechimea in functie 14 ani

Instruirea in domeniul protectiei muncii  08. 10. 2011
Controlul medical la incadrare in munca 14 – 15 octombrie 1998.

Controlul medical periodic nu este necesar

Data si ora producerii accidentului : 29 ianuarie 2012, in jurul orelor 10-00

Clasificarea accidentului – individual

Descrierea  locului si a circumstantelor in care s-a produs accidentul : 
        La data de 29 ianuarie 2012, in jurul orelor 10-00 femeia de serviciu Beglet E.  in timpul efectuarii curteniei a pierdut cunostinta in rezultatul carei a cazut la podea. In legatura cu acest fapt s-a apelat la serviciul de urgenta , carora le marturisit ca este bolnava, are tensiune arteriala inalta, deseori si in afara orelor de munca s-au intumplat asemenea cazuri si se afla la evidenta  in legatura cu aceasta boala cronica. Ulterior, dupa petrecerea examinarii de catre institutia medicala s-a constatat ca in timpul caderii si-a fracturat  mina.
Clasificarea circumstantelor care au conduc la producerea accidentului  - cadere.

Mediul de munca ; accident cu incapacitatea temporara de munca

Diagnoza vatamarii – in functie de certificatul medical

Persoanele care au incalcat prevederile actelor legislative din domeniul SSM -  Pojoga V.I, responsabil de SSM si al serviciul de personal.

 Masurile de lichidare a cauzelor de producere a accidentului si de prevenire a unor eventuale evenimente smilare : - petrecerea controlului medical  pentru constatarea faptului, daca in legatura cu boala cronica isi poate exercita functia de serviciu;
·  Petrecerea periodica a instructajului privind SSM ( resp. SSM )

Procesul verbal a fost intocmit la   05  februarie 2012 de catre comisia de cercetare

Presedintele comisiei                 Vasile Pojoga                  _________

Membrii comisiei                       Eudochia Postoronca      _________

                                                    Ion Bocsa                       _________

                                                                            Catre Direţia Generală Comerţ
                                                               al Consiliului municipal Chişinău

                                                                de la S.A. ,, Peşte”  or. Chişinău

                                                                   str. M.Varlaam , 63

         În legătură cu încetarea activităţii solicit anularea autorizaţiei de funcţionare  nr. 16088  a gheretei 58 T  amplasată pe str. M.Varlaam, 63,

Piaţa Centrală mun. Chişinău

                                       Director executiv   ___________ V.Pojoga
                                                                      Organul executiv  S.A. ,, Peşte”
                                                                   de la acţionarul societăţii

                                                                       Galina Stratan

                                                               dom. or. Chişinău str. V.Lupu 48/2
      Prin prezenta îmi exprim aordul să cumpăr pachetul de acţiuni propus spre vânzare de către acţionarul  societăţii   Pilipciuc-Susanu Feodosia în număr de 

5 acţiuni la preţ de 50 lei fiecare în condiţiile  stabilite de legislaţia R.Moldova.

                                      28.12. 2011       ___________   G.Stratan
                                        C O N T R A C T  nr.  ______

din  ___ __________  2012                                                                   or.Chişinău

,,Peşte” SA  în persoana directorului    Galina Stratan  numită în continuare ,,Vânzator”, pe de o parte, şi ________________ în persoana  _________________, numită în continuare ,,Cumpărător”, pe de altă parte, au incheiat prezentul Contract privind următoarele :

1. Obiectul contractului.

1.1.. ,,Vânzătorul” se obligă să transmită marfa, iar ,,Cumpărătorul” să o primească şi să o achite în termenii prevăzuţi de prezentul Contract.

1.2.. Asortimentul, cantitatea şi preţul mărfii se indică în facturile fiscale, pe care ,,Vînzătorul” le transmite ,,Cumpărătorului” odată cu marfa. 
2. Condiţiile livrării.                              
2.1..,,Vânzătorul” livrează marfa cu documentele şi certificatele corespunzătoare, iar ,,Cumpărătorul” se obligă să le păstreze şi să realizeze marfa conform condiţiilor sanitare, prevăzute de legislaţia R.Moldova.
2.2.. Volumul marfii pentru livrare pentru fiecare lot se stabileste la comanda cumparatorului.

3. Condiţiile achitării

3.1..Achitarea ,,Cumpărătorului” cu ,,Vânzătorul” se realizează prin virament la contul bancar.

3.2. La înţelegerea părţilor se admite acitarea în termen de 10 zile lucrătoare din ziua livrării.

3.3. In caz de neachitare în termenii prevăzuţi în pct. 3.2. al prezentului Contract ,,Cumpărătorul” plăteşte o penalitate de 0,1 % din suma neachitată pentru fiecare zi trecută de termen.
4. Ambalajul.

4.1..Ambalajul mărfii nu trebuie să fie deteriorat. Pe ambalaj trebuie să fie clar indicată adresa producătorului, importatorului, data ambalării, condiţiile şi termenii de păstrare.
5. Răspunderea părţilor.

5.1..Părţile duc răspundere pentru îndeplinirea condiţiilor prevăzute de prezentul Contract conform prevederilor legislaţiei în vigoare a R.Moldova.
5.2.,,Cumpărătorul” poartă răspundere pentru realizarea mărfii în termenul stabilit în certificatul de calitate şi certificatul veterinar.

6. Fors major.
6.1..Părţile se eliberează de îndeplinirea prezentului Contract în legătură cu : incendiu, inundaţii, cutremur de pamînt, schimb de lege, în urma cărora îndeplinirea condiţiilor prezentului Contract este imposibilă.
6.2..Părţile sînt obligate să se informeze reciproc de inceputul şi sfîrşitul situaţiei exceptionale în termen de 5 zile si să îndelinească condiţiile necesare ca să evite pierderile posibile.

7. Soluţionarea neînţelegerilor.
7.1.. Neînţelegerile care pot apărea la îndeplinirea prezentului Contract se soluţionează pe cît este posibil prin convorbiri între părţi pe cale amiabilă.
7.2.. În caz că soluţionarea neînţelegerilor prin convorbiri între părţi pe cale amiabilă nu este posibilă, părţile solutionează neînţelegerile pe cale judiciară
8. Termenul de valabilitate a Contractului.
8.1..Contractul întră în vigoare din momentul semnării şi este valabil pînă la 31 decembrie 2012. În cazul că nici o parte nu are intenţia de a rezilia prezentul Contract şi n-a anunţat parte opusă în scris contractul se prelungeste automat pe următorul an calendaristic.

8.2. Toate modificările şi completările la prezentul Contract au valoare juridică numai dacă sunt efectuate în scris şi semnate de ambele părţi.
8.3. Contractul a fost incheiat în două exemplare originale, cîte unul pentru fiecare parte, ambele avînd aceiasi putere juridică.
	,, Vânzatorul “

 S.A. ,,Peşte”

or.Chişinău str.M.Varlaam, 63

c/f 1003600110974  

TVA 0200128

c/d. 222470302323  

Bic/b BSOCMD2X

 ,,Banca socială” S.A. or.Chişinău

Director______________ Galina Stratan


	,, Cumpărătorul“

_____________________________________

_____________________________________

_____________________________________

_____________________________________

_____________________________________

_____________________________________

_____________________________________

_____________________________________

Director______________





                                                                Directorului S.A. ,,Peşte”

                                                                         d-nei Galina Stratan

                                                                     de la  ________________

                                                                     _____________________

                                            C E R E R E

Rog să-mi acordaţi parţial concediul ordinar anual plătit de ____ zile calendaristice 

din perioada de timp _____________________________ de la ______________ 2011

                                            ________________                        ___________________

                                                     data                                                semnătura
Concediu de ____ zile calendaristice

      din perioada de timp

_______________  ________________

de la ___________ pina la __________

        Resp. cadre _________  V.Pojoga
                                                   C O N T R A C T

                                                   de locaţiune nr. _____

25 iulie 2011                                                                or.Chisinau

,, Societatea pe acţiuni ,, Peşte”, numită în continuare ,, Locator “ în persoana directorului 
executiv Dumitru Bîlici care actionează în baza Statutului şi BC ,, Banca socială” S.A., numită în continuare ,, Locatar “, în persoana d-lui V.Suetov, care actionează în baza Statutului, au incheiat prezentul Contract cu privire la următoarele :

1.  Obiectul contractului.

1.1.. Locatorul transmite iar Locatarul primeşte în folosinţă temporară contra plată ( locaţiune ) încapere nelocativă situată pe str. M.Varlaam, 63 mun. Chişinău  cu suprafaţa de _____  m.p ( în continuare ,, Bunul inchiriat “ ),  în scopul  acordarii serviciilor bancare
2.1.. Termenul de locaţiune se stabileşte de la  25 iulie 2011 pînă la 25 iulie 2012
Dacă cu cel puţin 30 zile înainte de data expirării termenului de acţiune a prezentului Contract parţile nu s-au expus asupra unui nou termen de actţiune şi nici una din parţi nu a anunţat pe cealaltă parte despre intenţia de a înceta raporturile contractuale – termenul de locaţiune se consideră prelungit încă pe un termen nedeterminat.
                                         II. Chiria şi modul de achitare.

2.1.. Chiria se stabileşte în mărime de  10 ( zece ) mii lunar, inclusiv plata pentru serviciile comunale, energie electrică, inclusiv TVA conform calculului anexă care este parte inalienabilă a prezentului Contract.

2.2.. Chiria se achită lunar în termen de 10 zile de la data primirii de către Locatar a notei de plată
2.3.. Locatorul poate modifica unilateral mărimea chiriei, preavizînd în scris Locatarul cu cel puţin 30 zile pină la începutul următoarei luni.

                                      III. Obligaţiile şi drepturile părţilor.

3.1.. Locatorul este obligat :

3.1.1..  Să transmită Locatarului bunul închiriat în decurs de 10 zile de la data semnării prezentului Contract, în baza actului de predare- primire, care va deveni parte inalienabilă a prezentului contract.

3.1.2. Să achite toate plaţile obligatorii ( impozite, taxe ) legate de bunul închiriat.

3.1.3. Locatorul este în drept să efectuieze controlul stării bunului inchiriat.

3.3. Locatarul se obligă :

3.3.1. Sa întreţină în modul cuvenit bunul închiriat.
3.3.2..Să folosească bunul inchiriat conform destinaţiei stabilite de prezentul contract.

3.3.3. Să achite in termenii stabiliti toate plăţile prevăzute de prezentul contract

3.3.4. Să nu transmită bunul închiriat în sublocaţiune, fără acordul în scris a Locatorului.

3.3.5. Să transmită în termen de 10 zile, după expirarea termenului prezentului Contract  bunul închiriat în starea lui iniţială, ţinundu-se cont de uzură
3..3.6. Locatarul este în drept, în cazul rezilierii anticipate a Contractului din vina Locatorului, să ceară compensarea cheltuielilor de renovare.

                                                IV. Răspunderea părţilor.

4.1..În cazul neexcuutării sau executării necorespunzatoare a prezentului Contract, partea vinovată raspunde în conformitate cu legislaţia în vigoare.
4.2. Locatarul poartă răspundere materială deplină pentru deteriorarea bunului inchiriat.
4.3. În cazul neachitării chiriei în termenii stabiliţi de prezentul contract, Locatarul achită o penalitate de 0,01 % din suma neachitată pentru fiecare zi de întîrziere.

                           V. Ordinea de modificare şi reziliere a prezentului contract.

5.1..Modificarea prezentului contract se efectuiază prin acordul comun a părţilor.

5.2. Prezentul contract poate fi reziliat unilateral de către părţi în cazurile prevăzute de legislaţie.

5.3. Rezilierea prezentului contract din motive neprevăzute de legislaţie se efectuiază doar prin acordul scris al ambelor părţi.

                                       VI. Condiţii finale.

6.1.. Litigiile apărute între părţi, în cazul nesoluţionării lor pe cale amiabil, vor fi soluţionate de către istanţa de judecată competentă.
6.2.  Prezentul contract este perfectat în  trei exemplare, dintre care  unu pentru Locator şi două pentru Locatar.

                                          Rechizitele părţilor :

                ,, Locator ”   
                                        ,, Locatar “

2001 or. Chişinău str. M.Varlaam, 63                2005 or. Chişinău str. B.Bodoni,61

BCA Banca socială BSOC MD 2X                    BC ,,BANCA SOCIALĂ” S.A.

Codul fiscal 1003600110974                              Codul fiscal 1002600035719

TVA 0200128                                                     TVA 0600915
c/b. 222470302323 BCA Banca socială             c/b 1805703 la BC ,,BANCA SOCIALĂ”S.A.

BSOC MD 2X                                                     Codul bancar BSOCMD2X

_________________  D.Bilici                                  _____________  V.Suetov
                                                                                     Comisarului de politie
                                                                         al s. Centru Chişinău

                                                             de la   Societatea pe actiuni ,,Peşte”

                                                                             MD 2001 or. Chişinău

                                                                              str. M.Varlaam, 63

              Suplimentar, la cererea adresată la 27 ianuarie 2011 pe faptul  reţinerii angajatului societăţii Vitalie Zagorodniuc , Vă informez că  în rezultatul controlului s-a depistat că în perioada  lunilor martie 2010 – ianuarie 2011, din depoziul societăţii au fost sustrase  pro-
duse din peşte in suma totală de circa 100000 ( una suta mii ) lei.
                           Bănuiesc, că in comiterea   acestor sustrageri au fost implicaţi foştii angajaţi ai societăţii – depozitarul a.i Ruslan Lungu, hamalii Andrei Sava, Ion Voinovan si Vitalie Zagorodniuc, deoarece : 

1. Fostul depozitar a.i. Ruslan Lungu, fara inştiintarea conducerii societăţii şi transmiterea bunrilor materiale a incetat sa vină la lucru incepînd cu 27 iulie 2010. Cererea de eliberare a fost depusă de către soţia acestuia, care a  informat conducerea că deja este plecat la lucru peste hotarele R.Moldova in Italia.
2. Fostul hamal Andrei Sava, in imprejurari neclare, pină  la concretizarea neajunsurilor depistate in rezultatul inventarierii din depozitul societăţii, a depus cerere şi a fost eliberat din functie de la 08.01.2011,
3. Foştii hamali Vitalie Zagorodniuc şi Ion Voinovan, indată după elucidarea cazului de sustragere din 27 ianuarie 2011 au părăsit locul de lucru si pină in timpul de faţă nu ştim despre locul aflării lor.  Din sursele obtinute am constatat că Ion Voinovan a plecat peste hotarele ţării  in Federatia Rusa la Moscova.

Pentru depistarea locului aflării d-lor  Ion Voinovan şi Ruslan Lungu solicit implicarea organelor competente din Federaţia Rusă şi Italia, incit şi cercetarea lor pe cazul dat.
                                             Anexe : copia buletinului de identitate a d-lui Ruslan Lungu, copia contractului de raspundere materială, copia buletinului de identitate a d-lui Andrei Sava, copia contractului de raspundere materială, copia buletinului de identitate a d-lui Ion Voinovan, copia contractului de raspundere materială, copia buletinului de identitate a d-lui Vitalie Zagorodniuc, copia contractului de raspundere materială.
                                                                Directorul executiv ________ Dumitru Bilici
                                                                                    Directorului S.A. ,,Peste”
                                                                            d-nei Galina Stratan

                                                         de la       __________________________

                                                         dom.       __________________________

                                                                               tel. _____________

                                                 C E R E R E

  Rog sa fiu angajat (a) la serviciu  in functia de  __________________ , incepind cu

  _____   _________________  2011

                                                                       data depunerii    _____  ____________ 2011

                                                                        semnatura            _________________
                                                   L I S T A

                                   angajatilor S.A. ,,Peste”  01.11.2010

nr.            FNP                functia                a.n.                          dom.                         nr.tel.
1.   Galina Stratan        director          05.10.1942    Chisinau V.Lupu,48/2       58-06-06

2.   Dumitru Bilici         dir.executiv   04.05.1958    Chisinau  Putnei,11           068999040

3.   Maria Volosciuc      contabila       19.11.1955    Staucen, Mugurel,10         069317879

4.   Gheorghe Cebanu   sef.gospod.    07.05.1958    Anenii Noi. Serpeni           56-04.66

5.   Vasile Pojoga           jurist             07.11.1952    Chisinau. V.Badiu,5           069151870
6.   Postoronca Eud.      vinzatoare    03.04.1955     Chis. Independ,14/4.ap.16  56-04-66

7.   Ghimp Claudia        - - - - - - - -    11.09.1960     Stauceni Studentilor,7      069259038

8.   Iosip Vera                 - - - - - - - -    19.03.1958     Ialoveni. S.Sociteni           068415159

9.   Mirleanu Feodora   - - - - - - - -     02.01.1969     Chisin.Iazului,74/1ap.26  069282793

10. Tocari Elena            - - - - - - - -     25.05.1961     Dumbrava Sadoveanu,44   92-18-69

11. Soltan Veronica       - - - - - - - -     17.06.1971     Criuleni s.Jevreni             069259280

12. Apostol Natalia        - - - - - - - -     13.07.1970     Straseni com.Truseni       069568986

13. Galben Maria          - - - - - - - -      15.10.1953     Chisinau Teodoroiu,38      46-18-94

14. Gusan Elena            - - - - - - - -      06.11.1967     Stauceni , Mateevici,25   068515805

15. Cirlan Ala                - - - - - - - -      09.09.1976     Ialoveni Rusestii Noi       069894510

16. Butnaru Elena         - - - - - - - -      04.01.1967     Ialoveni Rusestii Noi       068150233

17. Toma Nicolai           - - - - - - - -      19.12.1965     Chis. M.c. Batrin,11-141 079688442

18. Tiulenev Veceslav   - - - - - - - -       07.11.1979     Chis.Pandurilor,70/2-38 068554163

19  Tiuleneva Viorica   - - - - - - - -       16.05.1980     Chis. Pandurilor,70/2-38 069264063

20  Procop Ana             - - - - - - - -        19.07.1959     Chis.Belgrad,19/4-65        53-60-41

21. Postarenco Tatiana - - - - - - - -      08.05.1982      Orhei com. Jeloboc         __________

22. Avram Liuba          - - - - - - - --      10.10.1965      Stauceni Tineretului, 8      45-54-52

23. Bocsa Ion                sef. Depozit      08.10.1982      Calarasi com.Niscani      078055480

24. Sava Andrei            temp.hamal     04.04.1987      Calaras com.Bahmut      068714315
25. Voinovan Ion              hamal           24.02.1990      Straseni com Zubresti    068533607

26. Zagorodniuc Vitalie   hamal           01.04.1988      Chisinau str.Puhoi,54     068452391

27. Beglet Elena            deridicatoare   18.10.1959      Chisinau Lermontov,17 068886569
28. Beglet Tatiana         deridicatoare  23.05.1986      Chisinau lermontov,17   068886569

29. Razovschi Vladimir mec. ap.casa.  12.041955       Chis.s.Hincesti,20 – 57     72-58-38

30. _______________________________________________________________________

31. _______________________________________________________________________

32. _______________________________________________________________________

33. _______________________________________________________________________

34. _______________________________________________________________________

35. _______________________________________________________________________

36. _______________________________________________________________________

37. _______________________________________________________________________

38. _______________________________________________________________________

39. _______________________________________________________________________

40. _______________________________________________________________________

                                                     Resp. s.cadre ____________ V.Pojoga

              Coordonat :                                                            Aprobat :
Presedintele comitetului sindical                                                 Directorul general

____________   V.Soltan                                                               ________ G.Stratan

                                           Planul masurilor

                     privind securitatea si sanatatea muncii S.A. ,,Peste”

                                                  pentru anul 2010.        
Nr.         Tema lucrarilor,mijloacelor       Termenul de           Responsabil            Nota

d/o                        actiunilor                          realizare.

  1.                            2.                                          3                              4                          5

_____________________________________________________________________________ 

1. Reparatia capitala a intreprinde-

rii ( salii de comert,depozitelor,        trim. 2                    conducerea

gheretelor,incaperilor auxiliare)   
__________________________________________________________________
2. Inzestrarea depozitelor, salii de

comert, gheretelor cu camere si

vitrine frigorifice noi                        trim. 2                    conducerea

_____________________________________________________________________________

3. Inzestrarea garderobelor,birourilor

camerelor de odihna cu mobilier       
                           nou                                   trim 2-3                 conducerea

_____________________________________________________________________________

4. Instalarea sistemelor de ventilare
side incalzire a intreprinderii             trim 2-3                 conducerea

_____________________________________________________________________________

5. Instalarea noilor  sisteme de elumi-

nre, alimentare cu apa, canalizare,

tehnica sanitara.                                 tim. 2-3                  conducerea
_____________________________________________________________________________

6. Revizuirea si schimbarea totala a
posturilor de distribuire si a cablu-

rilor de alimentare  cu energie

        electrica.                                     trim 2-3                 conducerea

_____________________________________________________________________________

7 Inzestrarea instalatiilor electrice,

panourilor de distribuire cu mijlo-

ace de protectie conform anexei

nr.11 NRM

_____________________________________________________________________________

 8.      Dotarea intreprinderii cu noi mij-

          loace de stingere a incendiilor             trim 2.                   D.Bilici - dir.executiv.

          Masuri organizatorice

 1.      Completarea truselor medicale.             octombrie            D.Bilici – dir.executiv

                                                                                                     V.Pojoga – resp. SSM.

____________________________________________________________________________

2. Examinarea medicala periodica

            a personalului                                     trim. 3               V.Pojoga – resp. SSM.

__________________________________________________________________________

3. Efectuarea instructajului la locu-

rile de munca si periodic.                      pe  parcursul

                                                              anului.                V.pojoga – resp. SSM

    ___________________________________________________________________________

4. Pregatirea personalului in domeniul
protectiei securitatii si sanatatii in

munca.                                                       lunar               V.Pojoga – resp. SSM

   ____________________________________________________________________________

5. Organizarea controlului privind

respectarea legislatiei securitatii

si sanatatii in munca.                                 lunar               V.Pojoga – resp. SSM

  ____________________________________________________________________________

6. Inzestrarea subdiviziunilor cu

material  instructive si didactic.               permanent        D.Bilici – dir.executiv

                                                                                          V.Pojoga – resp. SSM

_____________________________________________________________________________

7 Efectuarea instructajului de securi-

tate electrica la 1 grupa.                              trim. IV          specialistul in domeniu cu
                                                                                           categoria nu mai mica de 3.

                                                          Responsabil de SSM   __________  V.Pojoga

                     SA. ,,PEŞTE”  MD 2001 or.Chişinău str.M.Varlaam, 63

                 c/f 1003600110974  c/b. 222470302323 ,, BC Banca socială” S.A.

                       BSOC MD 2X,    cod TVA 0200128  tel/fax 27-79-72    
                                     Proces  verbal nr. 1

                        a sedintei comitetului sindical a S.A. ,, Peste “
or. Chisinau                                                                                              29 decembrie 2010

                                                                                Presedinte a adunarii a fost aleasa  V.Soltan

                                                                                Secretara a fost aleasa d-na M.Volosciuc.

                                                 Ordinea de zi :

1. Acordarea ajutorului material vinzatoarei societatii d-nei  Tatiana Ursu.

                                          S-a constatat  ca d-na T.Ursu se afla in concediu pentru ingrijirea copilulului  pina la virsta de trei ani. ( pina la 16 martie 2011 ).  La moment se afla intr-o situatie grea materiala, are la intretinere doi copii minori, iar sotul temporar nu este incadrat in cimpul muncii.  In legatura  cu  cu situatia  grea materiala, d-na T.Ursu prin cererea din 29 decembrie 2010 a rugat comitetul sindical acordarea ajutorului material.
                  A fost inaintata propunerea de a-i acorda d-nei T.Ursu ajutor material in marime de 500 ( cinci sute ) lei.

                          Propunerea a fost  expusa votarii deschise si acceptata in unanimitate.
                                                                Cererea d-nei  T.Ursu se anexeaza.

                                               Presedintele adunarii  __________  V.Soltan

                                               Secretarul adunarii     __________  M.Volosciuc.
                                              E X T A S
               din registru CIM cu durata determinata pina la 31.12.2010.

nr.d-o      nr.CIM.            F.N.P.                       functia                             durata

   1.             1.             Bilici Dumitru            director executiv            31.12.2010

   2.             2.             Volosciuc Maria         contabila                        31.12.2010

   3.             3.             Pojoga Vasile             jurist                               31.12.2010

   4.             5.             Ceban Gheorghe        sef gospodarie                31.12.2010

   5.             6.             Postoronca Eud.        vinzatoare                       31.12.2010
   6.             7.             Ghimp Claudia          vinzatoare                       31.12.2010

   7.             8.             Iosip Vera                  vinzatoare                       31.12.2010

   8.             9.             Mirleanu Feodora      vinzatoare                       31.12.2010

   9.            10.            Toma Nicolai            vinzator                           31.12.2010

  10            11             Galben Maria            vinzatoare                        31.12.2010

  11.           12.            Cirlan Ala                  vinzatoare                       31.12.2010

  12.           13.            Tocari Elena              vinzatoare                       31.12.2010

  13.           14.            Soltan Veronica         vinzatoare                       31.12.2010

  14.           15.            Gusan Elena              vinzatoare                       31.12.2010
  15.           16.            Apostol Natalia         vinzatoare                       31.12.2010

  16.           17.            Butnaru Elena           vinzatoare                       31.12.2010

  17.           18.            Tiuleneva Viorica     vinzatoare                       31.12.2010

  18.           19.            Tiulenev Veceslav    vinzator                           31.12.2010

  19.           30.            Procop Ana               vinzatoare                       31.12.2010

  20.           37.            Avram Liuba             vinzatoare                       31.12.2010

  21.           39.            Ciubaru Valentina     vinzatoare                       31.12.2010

  22.           40.            Garuta Cristina          vinzatoare                       

  23.           41             Vartic Aexandra        vinzatoare

  24.           38.            Bocsa Ion                  sef depozit                      31.12.2010

  25.           34.            Voinovan Ion            hamal                              31.12.2010

  26.           35.            Zagorodniuc Vit.       hamal                             31.12.2010
  27.           24.            Beglet Elena              deridicatoare                   31.12.2010

  28.           33.            Beglet Tatiana           deridicatoare                   31.12.2010
                                      Resp. cadre                       V.Pojoga

                                                        Proces  verbal nr. 01

                         a colectivului de salariati al S.A. ,,Peste”

din 04 ianuarie 2011                                                                                       or.Chisinau

                                                                                  Au participat toti membrii colectivului.

                                                                                            (  lista se anexeaza)                                                      Ordinea de zi :

1. Despre respectarea obligatiunilor de serviciu, ordinii, modului de deservire

    a cumparatorilor si normelor etice in raporturile cu consumatorii.

                 Pe intrebarea in cauza directorul executiv al societatii d-l D.Bilici a mentionat , ca in urma controlului efectuat de catre Inspectoratul Principal de Stat pentru Supravegherea Pietei, Metrologie si Protectie a Consumatorilor din 08 decembrie 2010 sa depistat incalcarea obligatiunilor de serviciu de catre vinzatorul societatii N.Toma, care sa  exprimat prin neeliberarea bonului de casa unui cumparator.

In rezultatul  incalcarii depistate a fost intocmit Act de control.

Astazi, 04 ianuarie 2011 in urma efectuarii controlului de catre inspectorii Directiei Generale  Comert al mun. Chisinau din nou s-a depistat incalcarea obligatiunilor de serviciu de catre vinzatorul N.Toma, care s-a exprimat din nou prin neeliberarea bonului de casa.  Directorul executiv a mentionat, ca conform prevederilor legislatiei privind protectia consumatorilor toti vinzatorii sint obligati sa elibereze bonul de casa fiecarui cumparator.
  Aceste incalcari au compromis imaginea societatii.

Directorul executiv a informat  si despre incalcarea obligatiunilor de serviciu de catre hamalul societatii V. Zagorodniuc, care sa exprimat prin lipsa nemotivata de la serviciu la 

03 ianuarie 2011.  D-l V.Zagorodniuc a explicat ca nu a avut posibilitate sa vina la  lucru, motivind c-a fost  la tara la parinti si din cauza conditiilor metereologice nefavorabile nu a avut posibilitate sa se deplaseze in oras la lucru. D-l  V.Zagorodniuc a fost atentionat, ca in cazul dat urma sa instiinteze despre acest caz prin telefon conducerea societatii.
Pentru incalcarile obligatiunilor de serviciu, depistate in urma controalelor organelor de control la 08 decembrie 2010 d-lui N.Toma i s-a aplicat sanctiune disciplinara sub forma de mustrare, iar pentru incalcarile depistate la 04.01.2011 -  mustrare aspra si reducerea sporului la salariu pentru luna ianuarie 2011 in marime de 20%
              D-lui  V.Zagorodniuc pentru incalcarea disciplinii de munca i s-a aplicat  sanctiune disciplinara sub forma de avertisment si reducerea sporului la salariu pentru luna ianuarie 2011 in marime de 10%.
Conducerea societatii a felicitat salariatii cu prilejur sarbatorilor de iarna si lea adus sincere multumiri pentru munca eficienta si constiincioasa. Pentru  pastrarea si inbunatatirea de mai departe a imaginei bune a societatii, a cerut salariatilor intru totul sa respecte ordinea si normele etice in raporturile cu consumatorii.
                                                           Presedintele adunarii  _____________  D.Bilici

                                                           Secretarul  adunarii    _____________  V.Pojoga.
                                                                 Proiect
                 Coordonat                                                            Aprobat

Presedintele comitetului sindical                                          Directorul S.A. ,,Peste”

 __________    V.Soltan                                                          _______ Galina Stratan

                                                                                                 ordinul 26 a din 28.12.2010.

                                                         Statele
                                      de personal al S.A. ,,Peste”  

nr. d/o                     unit.                         functia                           coefic de  mult.                Salariul

    1.                        1                           director                              4.0 – 8.0

    2                         1                         director executiv                 3.0 – 7.0

    3.                        1                         manager commercial          2.0 – 6.0

    4.                        1                            contabil                            2.2 – 4.0

    5                         1                         sef gospodarie                     2.0 – 6.0

    6                         1                         sef pe depozit                     2.0 – 6.0

    7                         1                        jurist,insp cadre 0,5 s.         2,2 – 4,0

    8                        20                          vinzatori                           1,2 – 1.59

    9                         2                            hamali                              1.0

  10                         2                         deridicatoare                       1.0

  11                         1                         electrician    sal -?               1.0

  12.                        1                       mecanic  ap.casa                    1.0

                 Explicatii ;

1. Conform  HG RM nr. 165 din  09.03.2010 ,, Cu privire la cuantumul minim garantat al salariul in sectorul real  al economiei “ incepind cu 01 februarie 2010  cuantumul salariului minim lunar este stability in marime de 1100 lei.
2. Conform pct. 3-1 al HG RM nr. 152 din 19.02.2004, cu modificari prin HG RM nr. 782 din 04.07.07, pentru unitatile cu autonomie financiara salariul tarifar de functie se stabileste conform anexelor nr. 1 si nr.4 a HG RM nr. 743 din 11.06.2002 ,, Cu privire la salarizarea angajatilor din unitatile cu autonomie financiara”      In anexe sint stability coeficientii de multiplicare.

